
    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลแม่ทะ กลุ่มงานบริหารทั่วไป อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง โทร.๐๕๔๒89184   
ที่  ลป ๐๐๓3.๓01/591        วันที ่ 11 พฤศจิกายน 2568   
เรื่อง    ขออนุมัติจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2569 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ทะ 

ตามท่ีโรงพยาบาลแม่ทะ  ไดจ้ัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  
ประจำปีงบประมาณ 2569 ซึ่งการดำเนินงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมเชื่อมโยงกับกรอบการดำเนินงานของ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริการส่วนภูมิภาค (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 ในตัวชี้วัดที่ 7 การ
ดำเนินเพื่อป้องกันทุจริต โดยกลุ่มเป้าหมายการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ได้แก่  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
และโรงพยาบาลชุมชน ทุกแห่ง  

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแม่ทะ ขออนุมัติจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม 
จริยธรรมโรงพยาบาลแม่ทะ จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ 2569 หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามใน
แผนปฏิบัติการฯ แนบเรียนมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 

 
 
 
                                           (นางสาวพัทจารี สายก้อน) 
                                     นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

                        

ทราบ/อนุญาต 

 

 

                                          (นายกระสิน เขียวปิง) 
                                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ทะ 
   

 
 



    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลแม่ทะ กลุ่มงานบริหารทั่วไป อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง โทร.๐๕๔๒89184   
ที่  ลป ๐๐๓3.๓01/642       วันที ่ 18 พฤศจิกายน 2568   
เรื่อง    ขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2569 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ทะ 

ด้วยโรงพยาบาลแม่ทะ  จะต้องดำเนินการตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขในโครงการคุณธรรม 
และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : MOPH 
ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 ในข้อ MOIT15 คือหน่วยงาน มีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ.2569 ของหน่วยงาน 

เพ่ือให้การดำเนินในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของหน่วยงานเป็นไปตามแนวทางของการดำเนินการใน
โครงการคุณธรรมและความโปร่งใสการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จึงขออนุญาตขอเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2569 ผ่านบนเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาล
แม่ทะ WWW.maethahospital.go.th และปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคลากรในสังกัดทราบ
ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 

 

 
 
 
                                           (นางสาวพัทจารี สายก้อน) 
                                    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

                        

ทราบ/อนุญาต 

 

 

                                          (นายกระสิน เขียวปิง) 
                                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ทะ 
   

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม           
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารส่วนกลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

   

        

     

        

ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส ์ LINE ID :  

 ส่วนท่ี 2   ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือขา่ย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

     
2.     
3.     

ส่วนท่ี 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน........๔..........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ....................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ....................๒................ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ  
 

แบบฟอร์มท่ี 5 

โรงพยาบาลแม่ทะ

 

  

สังกัด กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลแม่ทะ                                โทรศัพท์    054289184

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวพัทจารี สายก้อน                                                 ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

ส่วนท่ี
 

1
 

ข้อมูลท่ัวไป
สถานท่ีตั้ง   289 ม.10 ต.แม่ทะ อ.แม่ทะ จ.ลำปาง

1.  โรงพยาบาลแม่ทะ ๑๗๕ ๘ ๑๐๐

๒
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  แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............๒...........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................๒................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
       

          
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจำนวน...........................บาท  
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............     

        

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ รวม........................โครงการ
แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 หรือการทำความดี 

        (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
        (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
 
  

       

(1) สร้างคุณค่าให้บุคลากรโดยเป็นที่
ยอมรับ และเป็ฯแบบอย่างที่ดี 

    
          

        

   
 
  
  
  

       

(๒) การให้บริการที่ดีด้วยจิตบริการที่ดี
(Service Mind)

    
          

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

        

บุคลากร
โรงพยาบาลแม่ทะ
๑๗๕ คน

บุคลกรในหน่วยงาน
มีความภูมิใจและ
พร้อมเป็นแบบอย่าง
ที่ดีด้วยความเต็มใจ

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

บุคลากร
โรงพยาบาลแม่ทะ
๑๗๕ คน

บุคลากรมีจิต
บริการที่ดี

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มการพยาบาล 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............  

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
  
  
 
  

       

และใช้หลักพุทธศาสนามาใช้ในการทำงาน

    
       

(2) ทำบุญตักบาตรในวันสำคัญต่างๆ

   

        

แผนย่อยท่ี 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
 

        

(1) ส่งเสริมบุคลากรมีความศรัทธาในศาสนา
บุคลากร
โรงพยาบาลแม่ทะ
๑๗๕  คน
บุคลากร
โรงพยาบาลแม่ทะ
ภาคีเครือข่าย และ
ประชาชนที่สนใจ

บุคลกรมีความ
ศรัทธาในศาสนา
และมีขวัญกำลังใจ
ในการทำงาน

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 
3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 

 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคลอ้งกบัโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบผุลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานทีร่ับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุม่งาน / ฝ่าย  
  (6) ระบรุะยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนท่ี 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกจิกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............๑๐๐......คน ..............๑๐๐.....คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสงัคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดบัพฒันาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจงัหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแหง่ชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.............๑0.......แหง่ ...............10.....แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทกุภาคส่วนที่ร่วมกันทำกจิกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

............10.....แห่ง 

............150....คน 
............10.....แห่ง 
............200....คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสงัคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดิตทางสงัคม (Social Credit) เพื่อรองรบั 
การสง่เสรมิคุณธรรม 

..........3.........ระบบ ..........3.........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนบัสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทกัษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององค์กรเครอืข่าย 

............๘.........แห่ง 

.............50........คน 
............๘.........แห่ง 
..............100....คน 

 

 



   

   

 

 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน -ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ   
    https://moph.cc/U5cLwZQxe ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 

   

………………………………3.บุคลการโรงพยาบาลแม่ทะมีคุณธรรมจริยธรรม..ตามแบบคุณธรรมที่พึงประสงค์..มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม..มีจิตบริการท่ีดีด้วยความเต็มใจ.……... 

………………………………2.โรงพยาบาลแม่ทะเป็นองค์กรต้นแบบตามเกณฑ์ประเมินองค์กรภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2....…………………………………………………… 

………………………………1.โรงพยาบาลแม่ทะมีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน...........................……………………………………………………………………………… 

ส่วนท่ี 5 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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https://moph.cc/U5cLwZQxe


 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕61 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
ชื่อหน่วยงาน  :  .........โรงพยาบาลแม่ทะ  อำเภอแม่ทะ  จังหวัดลำปาง...................................................... 
วัน/เดือน/ปี   :          18 พฤศจิกายน 2568 

 
      หวัข้อ :   1. เผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแม่ทะ  
                    ประจำปีงบประมาณ 2569                 
 
 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                1. เผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแม่ทะ 
                  ประจำปีงบประมาณ 2569 
  
           

Link ภายนอก   : ไม่มี 
หมายเหตุ  :  ............................................................................................................................. ....................... 
............................................................................................................................. ........................................... 

 
                            ผู้รับผิดชอบ                                                            ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                       (นางสาวพัทจารี สายก้อน)                                                 (นายกระสิน  เขียวปิง) 
               ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ                                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ทะ 
              วันท่ี  18  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2568                            วันท่ี   18  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2568                                     

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 
(นายอรุณศักดิ์ เครือดวงคำ) 

นักวิชาการพัสดุ 
                                                      วันท่ี 18  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2568 

 


